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SEÑORITA SECRETARIA.- No encontrándose en Sala el señor 
Presidente de la Comisión, señor Senador Pozzolo, correspon- 
dería nombrar un presidente ad hoc. 

SEÑOR CIGLIUTI.- Propongo al señor Senador Olazábal. 


SEÑORITA SECRETARIA. - Entonces se invita al señor Senador 
Olazábal a presidir la sesión. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Muchas gracias, señores Senadores. 
Está abierta la sesión. 
(Es la hora 10 y 55 minutos) 


La Comisión da la bienvenida a nuestros visitantes Y 
les ofrece la palabra para seguir considerando la situación | 


Al 
| 
¿ 


j 


| 


de los telegrafistas-teletipistas y radiotelegrafistas- . 


teletipistas de ANTEL. 


SEÑOR CORREA FREITAS.- De acuerdo con el mandato que nos die- 
ra oportunamente la Comisión, se ha hecho el estudio relacio- 


nado con el RECLAMA de los telegrafistas. incorporados a: 


ANTEL. 


La División de Estudios de Cargos y Salarios de la Ofici 


! 


na Nacional del Servicio Civil, ha hecho un exhaustivo rele- . 


vamiento de k«antecedentes, de documentos y ha elaborado un :; 
informe que, si el señor Presidente lo permite, lo repartire 


mos a los miembros de la Comisión a los efectos de que ellos : 


puedan tomar conocimiento del mismo. 


En ese informe surgen diversos aspectos. En primer lu- | 


gar, se ha producido una obsolescencia de la tecnología - 
de la telegrafía, de tal manera que el avance de las comuni- 
caciones ha llevado a la sustitución del Morse, hecho que 
desciende la importancia presupuestal de la función del 
telegrafista. 


En segundo término, también se hace un análisis en cuan- 
to a la cantidad de los actuales telegrafistas que, en su 
mayoria, son jubilados. 


En tercer lugar, se hace notar cómo es que fueron ubica- 
dos y en qué momento en el escalafón profesional AAB por 
parte de la ex-Dirección General de Telecomunicaciones. 


Se hace una serie de consideraciones con respecto a 
la categorización de los telegrafistas, especislmente en 
lo que tiene que ver con la atribución de 410 puntos por parte 
de ANTEL. 


La Oficina Nacional del - Servicio Civil sostiene que, 
desde el punto de vista técnico, es razonable este puntaje 
asignado en función de las tareas; incluso los propios fun- 
cionarios no han presentado objeciones con respecto a la 
bondad técnica de la evaluación de las funciones realizada 
por ANTEL. 


Luego se hace una comparación en cuanto a su PrOPOnE= 
ción presupuestal con el personal de limpieza, en forma 
aparentemente incorrecta, realizándose luego un análisis 
de la evaluación salarial desde 1976 hasta 1987. 


“La conclusión a que llega la Oficina Nacional del Servi- 


cio Civil es _Que ha resultado sumamente dificultoso conse- 


guir información adecuada debido al lapso transcurrido. 


La evaluación de tareas ha sido hecha correctamente 
por parte de los técnicos de _ANTEL, donde se ve que una 


aparente e inadecuada incorporación presupuestal ha perjudi- ' 
cado a los telegrafistas y, posiblemente, a otros cargos 


de la ex-Dirección General de Telecomunicaciones. 


Dicho perjuicio podría haberse compensado por 'un puntaje 


mínimo en ANTEL o por una compensación de una imposible. 
definición exacta en base a parámetros objetivos, la que 


quedaría a decisión del directorio de ANTEL que podría ser, 
por ejemplo, un puntaje mínimo de 850 ¿Puntos. En el caso 
del personal jubilado, se requeriría ley con iniciativa 
privativa del Poder Ejecutivo. 


Si el señor Presidente lo permite, solicito al señor 
contador Sayagués, que tuvo a su cargo la elaboración técni- 
ca de este informe, que amplíe los SONcaptos que hemos ver- 
tido, 


SEÑOR SAYAGUES.- El problema que ha sido claramente resumido 
por el doctor Correa, tiene una génesis presupuestal que, 
como todas las cuestiones de dicha índole, suele ser comple- 
ja y engorrosa. En este caso está profundamente agudizada 
la complejidad del problema por el lapso transcurrido. No 
hemos podido acceder a información de primera mano, a las 
planillas de liquidación de las remuneraciones de la época, 
para verificar, con exactitud, que es lo que sucedio en 
todos los casos, por lo cual buscamos, finalmente, la infor- 
mación en las planillas del índice medio de salarios de 
la Oficina de Estadística y Censos y en las hojas individua- 
les de las secciones Cuentas Personales donde se reflejan 
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las remuneraciones pagadas a los funcionarios. 


La última fotocopia del informe tiene un ejemplo de 
una de esas Cuentas Personales, a raíz de la cual considera- 
mos que la incorporación presupuestal de los telegrafistas 
fue hecha en forma incorrecta. 


Eso no quiere decir que toda la documentación aportada, 
hasta ahora, por el Sindicato de Telegrafistas, sea correc- 
ta. El tema presupuestal es muy complejo y, muchas veces, 
se incurre en errores. 


En este memorándum señalo, por ejemplo, la errónea compa 
ración con el personal de servicio, puesto que en este caso 
se están comparando situaciones funcionales con regímenes 
horarios distintos; por lo tanto, la comparación no es váli- 
da. 

. A través del estudio realizado vemos dos cosas en forma 
terminante. En primer lugar, que la evaluación de tareas 


fue hecha correctamente por ANTEL. No se discute la bondad 


técnica de eso. 


En segundo término, que por esa incorporación, estos 
funcionarios han sido perjudicados, 'aproximadamente,' entre 
un 10% y un 15%, de acuerdo a los casos descubiertos. En 
lo que tiene que ver con el personal que sigue en actividad, 
podemos decir que lo que perdió «en su oportunidad fue poste- 
riormente absorbido porque --como figura en la tercera hoja 
del informe-- el puntaje de 410 fue progresivamente elevándo 
se hasta llegar a un mínimo de 770. Quiere decir que lo 
que perdieron en el año 76, por vía del aumento del puntaje 
fue ganado finalmente absorbiendo, de esa manera, la dife- 
rencia. 


En cambio, el personal que se ha jubilado en los años 
1977-78, fue definitivamente perjudicado, porque en su cómpu 
to jubilatorio hubo una partida que debió haberse abonado 
y, por lo tanto, aumentado su haber jubilatorio, y no lo 
fue. No puedo precisar la fecha exacta en que eso sucedió 
puesto que no existen antecedentes al respecto. Repito que 
es sumamente complejo encontrar la información contable 
adecuada diez años después. Sin embargo, todo nos indica 
que eso fue lo que ocurrió y que ahí está el principal per- 
uicio. 


tpe. 3 


e 


o 


Asimismo debemos señalar que si bien consideramos que 
casi todas las informaciones presentadas por el Sindicato 
han sido un poco erróneas, el tema es absolutamente complejo 
por lo que esto no es una crítica, es decir, que es. usual 
que encontremos ese tipo de próblemas. : 


Por ese mismo motivo cuálquier solución que se dé no 
va a responder a parámetros objetivos, que establezca que 
la partida justa, exacta, pueda ser matemáticamente defíni- 
da. Esta se fija, un poco, a ojo de buen cubero, aplicando 
un criterio de equidad, tendiendo a compensar ese perjuicio, 
que, en ningún caso, supera el 16% y que, en la mayoría 
de ellos, posteriormente fue absorbido por reestructuras. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Este reclamo fue hecho por los radio 
telegrafistas y kteletipistas. Posteriormente se recibio 
al Directorio de ANTEL que dio una versión de cómo se había 
realizado el escalafón. Después de eso se recibió una nota 
con objeciones a lo que el Directorio de ANTEL había plantea 


do. Esa nota está repartida y hay un informe de un abogado. 


de ANTEL que se refiere a la misma. Paralelamente se había 
solicitado por parte de la Comisión a la Dirección Nacional 
del Servicio Civil su opinión sobre el tema. 


SEÑOR CIGLIUTI.- La queja se mantiene y es muy difícil poder 


satisfacer a todos. Pienso que tendra que ser estudiado 
con mucho cuidado. Existen distintas posiciones con respecto 


“a los que pasaron a integrar este sector en ANTEL cuando 


provenian, como en este caso, de la ex-Dirección General 
de Telecomunicaciones o de la UTE. Pregunto dónde estaría 
el origen de la diferencia. 


SEÑOR SAYAGUES.- El origen de la diferencia es que el perso- 
nal de UTE cumplía un régimen horario de 35 horas y el perso 
nal de la Dirección General de Telecomunicaciones tenía 
un régimen de 30 horas. La incorporación debió haber sido 
hecha aumentando un 16.66% al sueldo de 30 horas para pasar- 
lo a 35. De las cuentas personales surge que eso no sucedió, 
excepto que hubiera un error de denominación en alguna de 
las compensaciones que recibía el personal de la ex-Direc- 
ción General de Telecomunicaciones. 


Los técnicos de ANTEL consideran que debe haber sucedido 
eso pero no tienen forma de demostrarlo. 
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SEÑOR PRESIDENTE.- Deseo preguntar si se manejaron o no 
datos provenientes de la propia ANTEL, además de los reparti 
dos y de las exposiciones que acá hicieron los técnicos 
y directores de ANTEL. : 


SEÑOR SAYAGUES.- Las planillas que están fotocopiadas provie 


“nen de ANTEL. Hemos manejado toda la información que tenía 


ese organismo, la que nos dio el Sindicato y la que consegui 
mos nosotros, sacamos las conclusiones del caso y fueron 
las que presentamos a la Comisión. : 


SEÑOR PRESIDENTE.- La impresión que tengo sobre el problema 
en cuanto a la evaluación de tareas y de unión de escalafo- 
nes, no parece haber ocasionado perjuicios demasiado eviden- 
tes. Hay algunos pero a mí me gustaría saber cuáles serían 
las consecuencias hoy en dia si esa unión no se hubiera 
hecho. Es decir en qué situación estaría el personal respec- 
to a lo que gana actualmente. Me parece que es más un proble 
ma de retribución que de incrustación de dos escalafones. . 


SEÑOR SAYAGUES.- Si el personal de la ex-Dirección General 
de Telecomunicaciones hubiera continuado en la Administra- 
ción Central, en el día de hoy estaría en una situación 
salarial menor que la de ANTEL. De 1974 a 1987, habrían 
tenido una mejora salarial de aproximadamente 23% en diciem-. 
bre de 1975 que no tuvieron en ANTEL. Después tuvieron tres 
reestructuras sucesivas en estos siete años en ANTEL que 
lleva aproximadamente a una ventaja del 25% respecto a la 
Administración Central. Si comparáramos el índice medio 
de salarios del Gobierno Central y de las empresas públicas, 
estaría aproximadamente en ese nivel. ANTEL es una de las 
empresas más rentables que tiene el país en este momento 
y es la que más mejoró las remuneraciones junto con OSE. 
Por lo tanto, no me cabe duda que la incorporación los ha 
beneficiado. Por ejemplo, el puntaje del cargo que antes 
era de 410 ahora es 770. El valor del punto es lo que _regula 
los aumentos de remuneraciones normalmente. Lo demás son 
reestructuras que corresponden a aumentos de sueldos. 


El pasaje de 410 a 770 no implica un enriquecimiento 
de las tareas del cargo sino que es un aumento de sueldos 
disfrazado. Esto nos da una idea de cómo se mejoraron las remu- 
neraciones en ANTEL respecto al resto de la Administración 
Central. 
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SEÑOR CORREA FREITAS.- Una vez. que la Comisión evalúe este 
informe hecho por la Oficina del Servicio Civil, estaremos 
a las órdenes de ella para ampliar información y. las deci- 
siones que ella adopte, habría que comunicárselas al Directo 
rio de ANTEL para que se edi las medidas - que correspon- 
da. 


SEÑOR CIGLIUTI.- Los miembros de la Comisión trataremos 
de encontrar un medio para que nuestra ayuda pueda ser favo- 
rable a la solución de este problema. 


SEÑOR PRESIDENTE.- El informe hace referencia a perjuicios 
ocasionados a personal que decidió jubilarse. Si no entendí 
mal, habría inconvenientes para determinar en qué período 


-se causó .ese perjuicio. 


SEÑOR SAYAGUES.- El problema radica en que si se hubiera 
incorporado este personal correctamente a ANTEL, hubieran 
tenido sobre el sueldo básico una diferencia en más a conse- 
cuencia del aumento de la extensión horaria. Es decir, ue 
en lugar de ganar N$ 426,85 en noviembre de 1976, deberian 
haber estado ganando un 15% más, o sea, N$ 60 más. 


Posteriormente, a medida que iba reestructurándose 


la escala, ese exceso sobre el básico común de los demás 
funcionarios, habría sido absorbido. Entonces, en las si- 
guientes tres reestructuras que tuvo ANTEL se hubiera absor- 
bido, en la primera, la mitad de esa diferencia y en la 


segunda, el total. No puedo asegurar en qué momento esa 


diferencia se absorbió en los sueldos definitivos de los 
funcionarios. En la medida en que algunos funcionarios, 
sin haber percibido esa reestructura --porque se jubila 
ron-- tenían un haber jubilatorio menor, quedaban definitiva 
mente perjudicados en cuanto a sus cómputos jubilatorios. 
En cambio, quienes en ANTEL quedaron activos, aunque dejaron 
de cobrar esa diferencia. durante dos o tres años, finalmen- 
te, por la vía de la reestructura, cobraron ese importe. 
Por supuesto que debían haberlo cobrado antes y tendrían 
que haber sido absorbidos en esa reestructura. El personal 
quedó perjudicado en función de la fecha del cese y de las 
reestructuras posteriores a noviembre de 1976. 


Esa es la explicación que deseaba brindar. 
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SEÑOR PRESIDENTE.- Creo que usted en algún momento se refi- 
rió a que esas reestructuras, ese aumento de 410 puntos 
a 770 puntos había significado, _en realidad, una especie 
de aumento de sueldos encubierto, más que una reestructura. 
La pregunta que deseo formular es la siguiente, 


Si se partió de una base que estaba afectada por un 
16%, en caso de no haber sido así ¿no sería lógico pensar 
que, en lugar de haberse llegado a 770 puntos, se hubiera 
llegado a un 16% más ya que ese puntaje obedecía, de alguna. 
forma, a un aumento de sueldo? 


. SEÑOR SAYAGUES.- Los puntos tienen directa relación con 


el sueldo básico. Cuando se aumentan los porcentajes, subsi- 
guientemente aumenta el sueldo básico en la misma propor- 
ción. Pero ¿Cuando hay excedentes sobre el sueldo básico 
--que «sería ese 16%-- lo que sobre 410 puntos habría repre- 
sentado 770, habría sido absorbido en la primera suba de 
410 puntos a 480 puntos. Los funcionarios que no tenían 
ese excedente habrían cobrado por reestructura una diferen- 
cia de remuneración, pero a los que ya la estaban cobrando, 
simplemente se les imputabá de manera contable, el excedente 
al nuevo hásico y no tenían ningún aumento real. De allí 
surge la afirmación de que en algún momento, a través de 
esas reestructuras continuas que tuvo ANTEL en esos diez 
años, esta gente pasó a cobrar en el sueldo básico lo que 
debería haber percibido antes por la vía de excedentes. 
Por lo tanto, no sería correcto decir que el 16% se tiene 
que aplicar ahora sobre el puntaje, dado que ya lo absorbie- 
ron mediante el aumento del puntaje. El problema son los 
tres años perdidos, de 3970 a 1979, fecha en que sucedió 
esa elevación. a : 


Por supuesto que ello está definitivamente perdido como 
haber jubilatorio para quienes computaron esa remuneración 
incorrecta. : 


SEÑOR CASTELLANOS.- Desearía agregar un comentario final. 


Pienso que la esencia del problema no reside tanto en 
la bondad de la clasificación de cargos en la forma en que 
se llevó a cabo en ANTEL ya que, Como bien comentaba el 
contador Savagués --con su habitual conccimiento del te 
ma-- eso fue perfectamente hecho. Creo que la esencia del 
problema se halla en el hecho de que cuando los telegrafis- 
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tas se incorporan a ANTEL, venían desempeñando un tipo de 
tareas que tenía una evaluación determinada por su propia 
trascendencia e importancia y después, la evolución tecnoló- 


gica significó que esa valoración de tareas disminuyera 


bastante. 


Por esa razón es que, como lo señala el contador Saya- . 


gués en el literal c) de su memorándum, en su origen, un 
grado de telegrafista tenía nível similar, desde el punto 
de vista de la equivalencia, al de un procurador o al de 
un director administrativo. En ese momento arrancaban en 
una línea de remuneración similar --teóricamente--, porque 


aun estando en clases diferentes, se hallaban evaluados o 


en forma similar. Pero posteriormente se apartan, en razón 
de que han ido variando sus tareas y han sido ponderadas 
de diferente manera. Por eso creo que más que de corrección 
técnica, el tema se centra en la valoración de si es justo 
o no que sea carga de ellos el hecho de que la evolución 
tecnológica los _haya perjudicado. Creo que ésa es la esencia 
del problema, más allá de la bondad técnica de este informe, 
que me parece inobjetable. Reitero que considero que el 
tema, técnicamente, no tiene discusión, dado que la clasifi- 
cación de cargos, tal como la efectuó ANTEL, está correcta- 
mente hecha. 


El error que señala el contador Sayagués, respecto 
al porcentaje de aumento que les debió haber correspondido 
por la carga horaria, sin duda fue absorbida después. Por 
lo tanto, el centro del problema está en si la disminución 
de la importancia relativa de las tareas que han desarrolla- 
do es responsabilidad de ellos --obviamente no--; y si esa 


. nueva valoración de sus tareas deben o no pagarla ellos. 


SEÑOR CIGLIUTI.- ¿Son muchos los que se encuentran en esa 
situacion? 


SEÑOR SAYAGUES.- Los que están en actividad, incluyendo 
el interior, son 111 y 150 jubilados vivos. 


SEÑOR CIGLIUTI.- Entonces, creo que la carga recae sobre 
ellos. 


SEÑOR SAYAGUES.- Debo señalar que el problema de la obsolescen- 


cia de tecnología es de carácter permanente en muchas activi 


dades y el fijar un criterio tendiente a beneficiar a algu- 
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nos funcionarios por esa razón, podría constituir una deci- 
sión política muy complicada, ya que pueden ser muchos los 
que se encuentren en esa situación, ya que la mísma se va 
generando constantémente. En definitiva, obedece al reso 
humano. Si bien reconozco que la situación es díficil, el 
criterio a aplicar también es sumamente complicado. 


SEÑOR CASTELLANOS.- Permanentemente se están subrogando 
actividades de áreas que eran tradicionales y que ahora 
dejaron de serlo. Creo que es un tema bastante complejo 
para la Comisión de Asuntos Laborales. 

SEÑOR PRESIDENTE.- La Comisión agradece la presencia del 
señor Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil 
y de sus asesores. 


SEÑOR CORREA FREITAS.- Como siempre, estamos a la orden 
para. cualquier consulta que deseen efectuar. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Se levanta la sesión. 


(Así se hace, siendo la hora 11 y 22 minutos) 
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-- COMISIÓN DE ASUNTOS 


LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL ES Tercer___ Período 


ACTA M2 34 


En Montevideo, a los veintisiete días del mes de octubre de 
-mil novecientos ochenta y siete,a la hora once, se reúne la 
Comisión de Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado.---- 
Asisten sus miembros Senadores don Eugenio Capeche, profesor 
Carlos W. Cigliuti, contador Walter Olazábal y don Luis B. Poz 


ZOLO. ooo non cono ro Sr - 
Faltan con aviso los Senadores don Juan Raúl Ferreira, doctor 
Uruguay Tourné y doctor Alberto Zumarán.-==-=-======- o mm 
Preside el señor Senador Pozzolo.--===-=-- mn a --- 
Actúa en Secretaría la señora Beatriz Pérez Rovira .------ So 


En primer término, se recibe una delegación de la Comisión 
de Insalubridad Laboral de Tráfico Telefónico de ANTEL. Dicha 
Comisión plantea reivindicaciones laborales que se resumen en 
cuatro puntos: 1) naturaleza del vínculo juridico de los funcio- 
narios de las agencias telefónicas rurales con ANTEL; 2) deter- 
minación del carácter insalubre de sus actividades; 3) régimen 
de descanso acorde con la naturaleza de sus tareas; y 4) situa- 
ción jubilatoria, tanto en lo referente a la bonificación de 
cómputo como a la compensación. =---=========mnmornonnoommnono o 
A continuación concurre la Comisión Intercajas Paraestatales, 
quienes en un acto formal hacen entrega de sus respectivos 
proyectos de ley, conformes al artículo 5% de la Ley_ 15.800. 
Manifiestan el deseo de abrir una vía de comunicación con el 
Parlamento a fin de iniciar un diálogo que facilite los estudios - 
pertinentes. Agregan también que todos aquellos aspectos que 
refieren a lo conceptual en Seguridad Social, han sido unifica- 
dos tratando de alcanzar las soluciones más avanzadas, así como 
prestar servicios complementarios. -———=————=—==—=========-=====-- 
Una vez retirada de Sala la delegación, la Comisión delibera 
sobre el Orden del Día de la próxima sesión, acordando que se 
integrará de la siguiente forma: 1) audiencia a los telegrafis- 
tas-teletipistas y radiotelegrafistas-teletipistas de ANTEL; 
2) proyecto de ley de integración social del impedido; 3) revi- 
sión de los temas a estudio y confección de una agenda de traba- 
jo. Se resuelve asimismo invitar al señor Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social para el martes diez de noviembre para tratar 
los siguientes temas: 1) proyecto de ley por el que se declaran 
vigentes las calificaciones de servicios en función de años 


CÁMARA ' DE SENADORES E er a a 
COMISIÓN DE ASUNTOS a pá e 
LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL 


la actividad Sontélcados para el personal de ANTEL y 2) situa 
ción de los obreros despedidos de EFCSA , =-=========on=n=omenoao= 
A la hora doce se levanta la sesión. Para constancia se labra 
la presente que, una vez aprobada, firman el Presidente y 
la Secretaria de la Comisión. 


AS EE SIA ¿WUXES 
" COMISIÓN DE ASUNTOS 
LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL 


XLIla. LEGISLATURA 
Tercer Período 


ACTA Ne 35 


- 


_ En Montevideo, a «los once días del mes de noviembre de mil : 
novecientos ochenta y siete, a la hora once y diez minutos se 
reúne la Comisión de Asuntos Laborales y SRQUTAgnO Social del 


Senado. =o==onommmmcmmmo rr A mm 
Asisten sus miembros Senadores don Eugenio. Capeche, profesor 
Carlos W. Cigliuti, Walter Olazábal y don Luis B. Pozzolo.----=-- 
. Faltan con aviso los Senadores profesor Juan Pablo Croce, doctor 
Uruguay Tourné y doctor Alberto Zumarán.---=-- cm Sm 
Preside el señor Senador Pozzolo.--—-===o-o=emmrmonecmcomnnnnamen 
. Actúa en Secretaría la señora Beatriz Pérez Rovira, -—=o ooo. eo 


Iniciada la sesión se recibe a una delegación de telegrafistas- 
teletipistas y radiotelegrafistas-teletíipistas de ANTEL, quienes 
hacen un planteamiento complementario del informe que produjera 
la Oficina Nacional del Servicio Civil lo centran en tres pun 
tos: 1) calificación técnica de sus funciones; 2) jerarquía 
presupuestal; y 3) remuneración OE OanA correspondiente 
al horario de seis horas. ooooo==nomconconoo.o==- ia 
Una vez finalizada la exposición de los funcionarios la Comisión 
resuelve remitir estos nuevos elementos que se AQLOgaROn solici 
tando un reinforme de la situación. -=-============== at o. 
A continuación se da entrada a las siguientes Carpetas! 939/87 
Mensaje y proyecto de ley del Poder Ejecutivo, por el que se 
concede una. pensión graciable a la señora Ida Vitale; 941/87- 
Versión taquigráfica de las palabras pronunciadas por el señor 
Diputado Fresia sobre la conveniencia de crear un tributo que 
grave los juegos de quiniela y tómbola para financiar el sistema 
de Seguridad Social; y 942/87-Versión taquigráfica de las pala- 
bras pronunciadas por el señor Senador Walter Olazábal sobre 
la situación de dependencia presupuestal de los funcionarios 
del Cuerpo de Bomberos que prestan servicios en ANCAP .oo=======- 
También . se dio entrada y trámite a los siguientes asuntos; 
1) nota de la Junta Departamental de Soriano referente a la 
creación de un impuesto a las apuestas de quiniela y  tómbola 
con destino a financiar la Seguridad Social. Se acusa recibo; 
2) documentación del Centro de Farmacias del Uruguay sobre 
circulación de medicamentos. Se remite al Ministerio de Salud 
Pública y se prevé una próxima reunión con el señor Ministro 
para tratar el tema; 3) nota de la Junta Departamental de Canelo 
nes acerca de la rebaja del boleto estudiantil. Se acusa recibo 
y se le da traslado a las Comisiones de Transporte y Obras Públi 
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cas y Educación y Cultura; y, 4) Nota de la Junta Departamental 
de Colonia manifestando preocupación sobre las previsiones a 
tomar para proteger a la población del síndrome de inmuno. -: defi 
. Ciencia e ma Se remite al Ministerio de Salud Pública, 
al tiempo que se sólicita una información general de sa planán 
con que se encara el problema .------==-= Sm 
A la hora doce y treinta minutos se levanta la PLóA sos 
Para constancia se labra la presente que, una vez aprobada, 
firman el Presidente y la Secretaria de la Comisión.------- co. 
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ACTA N* 36 


En Montevideo, a los diecisiete días del mes de noviembre de 
mil novecientos ochenta y siete a la hora once se reúne la Co- 
misión de Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado. ---==--- 
Asisten sus miembros Senadores don Eugenio Capeche, profesor 
Carlos W. Cigliuti, profesor Juan Pablo Croce, contador Walter 
Olazábal, don Luis B. Pozzolo y doctor Uruguay Tourné. ro oo 
Falta con aviso el Senador doctor Alberto Zumarán.,---===-========- 
Preside el señor Senador Pozzolo.-=================no.o a 
Actúa en Secretaría la señora Beatriz Pérez Rovira.--==-=== no 
Abierta la sesión, la Mesa da entrada al proyecto de ley, con 
exposición de motivos del Senador Tourné, sobre facilidades de 
pago por adeudos con el Banco de Previsión Social, para lós pro- 
ductores rurales (Carpeta N* 958). Al respecto la Comisión dis- 
pone solicitar informes al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social y al Directorio del Banco de Previsión Social .-==—======== 
Seguidamente se recibe una delegación de empleados y obreros 
del Frigorífico Super Titano S.A., quienes plantean su situación 
de cese laboral por cierre de la empresa debido a una deuda con 
la Dirección General Impositiva. --—===-======== o no 
Para tratar este punto la Comisión resuelve invitar al señor 
Ministro de Economía y Finanzas para el próximo jueves omic 


a la hora diez y treinta minutos. -—=—=—==———=====- <=... 
A continuación se pasa a considerar el informe del Senañor Ulizábal 
sobre el proyecto de Integración Social del Impedido. -—=====- o. 


Se propone subdividir el proyecto en diferentes áreas que básica- 
mente son: laboral, atención a la rehabilitación y de estructura 
edilicia. -——=====- Sr no 
No obstante la validez de esta clasificación para facilitar su 
estudio, la Comisión entiende que hay criterios previos a definir 
sobre el tema que son: ¿Cuál es la naturaleza jurídica y en qué 
nivel puede ser ¡insertado el Centro Especial encargado de la 
ejecución del programa?; ¿Cuáles son los medios materiales O 
recursos económicos con que se puede contar?; y ¿cuáles son los 
medios jurídicos para instrumentar su funcionamiento?---======-=-- 
Luego de deliberar sobre estos puntos se dispone continuar con 
el tema en primer término del martes primero de diciembre así 
como reiterar la nota al Ministerio de Salud Pública solicitando 
BOPA oe 
Finalmente se trata el proyecto de ley por el que se estructura 
un régimen obligatorio y se modifica el régimen pensionario del 
Banco de Seguros del Estado. Después de un intercambio de ideas 
se encomienda a Secretaría, la elaboración de un comparativo 
entre el proyecto presentado por los Senadores Ferreira y Tourné 
y el anteproyecto presentado por el Banco. -- === === =o=o=- 
A la hora doce y cuarenta minutos se levanta la sesi 

Para constancia se labra la presente que, una vez 7 
man el Presidente y la Secretaria de la Comisión, A 
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ACTA Ne 37 


“En Montevideo, a los diecinueve días del mes de noviembre de 
mil novecientos ochenta y siete,a la hora diez y cincuenta y 
dos minutos, se reúne en sesión extraordinaria, la Comisión de. 
Asuntos Laborales y Seguridad Social del Senado, para. tratar 
la situación de los empleados y obreros del Frigorífico Super . 
Titano S.A mo A =-o- 
Asisten sus miembros Senadores don Eugenio Capeche, contador 
Walter Olazábal, don Luis B. Pozzolo y doctor Uruguay Tourné' 
así como el Senador doctor Carlos Cassina .-=--==========- ta 
Concurren, especialmente invitados, el señor Ministra Interino 
de Economía y Finanzas, economista Luis Mosca, acompañado del 
señor Director General de Rentas, contador Roberto Cobelli, la 
señora Directora de Recaudáción, . contadora María Celia Priore ' 
de Soto y asesor doctor Julian MOTenO + rooms a e a e e o. 
Faltan con aviso los Senadores don Juan Raúl Ferreira y doctor 
Alberto Zumarán, el profesor Carlos W. Cigliuti, quién comunicó 
especialmente su no concurrencia por razones de indole particu- 


Claro o ooo ooo da ms 
Preside el señor Senador Pozzol0.---=--- A mn a e 
Actúa en Secretaría la señora Beatriz Pérez ROVira. -—=-=o=o==noooo 


De lo tratado se toma versión taquigráfica que consta de seis 
fojas útiles y forma parte integrante de esta Acta. o ooonnoo----- 
A la hora once y trece minutos se suspende la versión taquigrá- 
fica y la Comisión continúa deliberando sobre el tema.------ - 
Finalmente se dispone recibir en Comisión el próximo martes vein- 
ticuatro, al Directorio del Frigorífico Super Titano S.A.---- 
A continuación se da entrada a una nota del personal de la Caja 
de Jubilaciones, Pensiones y Subsidios de los empleados perma- 
nentes y por reunión del Jockey Club de _Montevideo, quienes soli- 
citan la regularización de la situación creada por la no regla- 
mentación de la Ley N2 15.782, de 28 de noviembre de 1985. La 
Comisión resuelve enviar pedido de informes al Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social y al Banco de Previsión Social así 
como incluir el tema en la agenda de la próxima invitación al 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. === === ==- 
Por último se acuerda dar estado parlamentario a los antepro- 
yectos enviados por el Sindicato Unico de la Construcción y Anexos, 
firmando los Senadores a título individual, pero sin prejuzgar 
un pronunciamiento sobre los mismos .---=-=- rm EPR 
A la. hora doce y cuarenta y cinco minutos se levanta la sasion. 
Para constancia se labra la presente que, una vez a j 
man el Presidente y la Secretaria de la Comisión. “=== fafammmm 
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